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Мунпципального казённого учреrrценпя культуры

<<тосненская межпоселенческдя цептрализованная бпблиотечная система))
(МКУК <rТосненская МЦБС))

1. Общпе положенпя
1.1. Горолсrое/поселковые библиотеки (далее - Библиотека) яв,,tя1,1t, l

обособленньп.rп подразделениями Муниципа,rьного казённого учреждения к\.,l1,1\гli
кТосненскм межIIоселеЕ.Iескirя цент:lлизованная библиоте.+rая система> (далее ]\lK\ ]..

<Тосненская МЦБС)) и осуществляют свою деятельность в соответствии с дейсrвlttrtttl,rr
законодательством Российской Федерации:

- КонститутIией РФ 12.12.1993 года (с изм.);
- Гражданским кодексом РФ 30.11.1994 Np 5l-ФЗ (с изм. и доп.);
- Основами законодательства РФ о культуре (1тв. ВС РФ 09,10.1992 Nл 3612-1 t (r

изм.);
- Федеральным законом от 29.12.1994 J\lЪ 78-ФЗ кО библиотечном деле> (с излr.):
- Федеральньп,t законом от 24.07. 1998 J,lb l24-ФЗ кОб основньrх гаран1 иях llpill]

ребенка в РФ> (с изм.);
- Федера;rьньшл з.lконом от 27.0'7 .2006 М l52-ФЗ <О персона.ltьных данныхD (с ll ]\l

и доп.);
- Фелерапьньп,r законом от 27.07.2006 }lb l49-ФЗ кОб ин(Ь()р\1.1Ill]li

информачионньD( технологиях и о защите информаuии> (с изм.);
- Федермьным законом от 29.12.2010 JФ 436_ФЗ (ред. от 29.|2.2025) <<() 

,rlllltl t,

дЕтей от информаlии, причиняющей вред их здоровью и развитию);
- Указами Президента РФ;
- Постановленияvи, распоряжениями Правительства РФ;
- Приказами, письмzl}lи, рекомендациями Министерства культуры l',ll

Министерства труда и социальЕой защиты РФ;
- Законом Ленинградской области от 03.07.2009 г. М 61-оз (с изм.) кОб оргitни lari,l,

библиотечного обслуживания населения Ленинградской области общедосгуllll1,Ilii
библиотеками>;

- Социа:rьньш бибrшотечньпr.t стандартом Ленинградской области yTBep)KJlcIIll1,1\

постzlновлеЕием Правительства Ленинградской области от 10 авryста 2026 г. J\Ъ бjtl:
- Постановленияrvи и решениями органов местного сztмоуправления;
- Уставом МКУК <Тосненская МЦБС>;
- Правилами пользовllния библиотеками МКУК кТосненская МЩБС>l
- настояцим Положением.
1.2. Библиотека - информационное, культурно-просветительное учре)hjlсlIl.с,

располагающее }.ниверсaшьным систематизированньtм библиотечньп.t фондом док},\IсI] l \l

предостaвJlяюIций его во времеЕное пользование физическим и юридическиi\t lиlii.\l

р

о



2.Основные цели и задачи
2.1. Организация Iрадиционного библиотечного обслуживания по.:rьзоватс:rеli *:

предоставлением гарантированньж бесплатньп< основIlых библиотечньгх 1.1

информационньD( усJryг и дополЕительньD( платных услуг, строго в соотвеlствии (:

закоподательством Российской Федерации и локальными нормативньIми докумеtlта}.Il
МКУК <Тосненская МЩБС>.

2.2. Информачионное обеспечение {раждан, приобщение их к куль,г},рнt,]N!

ценностям общества, создilние условий для комфортного и содержательного библиотечllоl ,,

досуга.
2,3. Участие в формировании культурной политики Тосненского paiirrl;ll

Ленипградской области.
2.4. Сбор краеведческих материatлов и обеспечение их сохранЕости.
2.5. ftrя достижения указанЕых целей библиотека решает след}тощие задачи:

- качествепное и оперативное исполнепие запросов различньD( категорий пользоватеjс li_

- расширение форм обслуживания пользователеЙ пlтем использовilния прогрессI,ttsI] bi\
техноломй;
- дифференчированньй подiод к библиотечно-информационному обслуживани;rl
пользователей;
- из)пiение передового опыта и внедрение HoBbD( форм информационl1,1-
библиографического обслуживания;
- создаЕие условий, способствующrх повышению роли чтения в местном сообщес,t,ве:
- сохранение, систематизация и пополнение биб.:rиотечного фонда.

3.Осповные функциrr
3.1. Организация обслуживания пользователей Библиотеки и пре.щостав]Iе I l и е ,ll

временное пользоваIlие, на принципirх общедоступности, документов из собсгвенlt;l .

библиоте.лrого фонда и единого фонда центра-llизованной библиоте.+rой системы (В('(.} ,

документов и (или) их копий, полуrенньпr по межбиблиотечному абонементу (МБ,А).
3.2. Содействие са.ruообразоваrrию и сalмовоспитанию Jlичности, формироваrrl l,

ипформационньп< потребностей и культуры у детей и подростков.
З.3. Предоставление информации крirеведческого характера, опубликованнt,tt ,

книгalх и др}тих изданиях и содерж ц).юся в справочном аппарате Биб.lt rttl гсl.;i
поJьзоватеJIям Библиотеки.

3.4. Прлоставление библиотечньп< фондов в пользование населению в чиl,аll b}{()I.,I

Библиотека обладает материaшьными и информационными ресурсами в tlбr,ёrlt.
достаточном дJUI качественного обсrryживания пользователей.

1.3. Библиотека доступна для всех граждан независимо от пола, возрасIii.
национальЕости, образовшrия, социального положения, политических убеж:tс,нrtli.
отношения к религии.

1.4. Библиотека реsulизует прalва граждан на свободный доступ к информаttиrt t,

приобщение к ценностям культуры.
1.5. Библиотека взаимодействует со всеми образовательными. Ky.lbтypH.)

пIюсветитеJIьскими rФеждениями, творческими союзами, общественными органи,]аllия\l ].

оргaiнаN{и местного сtt]\{оуправления в цеJIях ре€rлизации культурно-просветиl'е_ l bI lt,l,i
программ на территории обслрrшвания.

l.б. Порялок доступа к фондаlrл Библиотеки, перечень услуг, yслi)вия l1\
предостtlвления устанавливаются Уставом МКУК кТосненская МI {БС> и Правtллаr,ll
пользовсшиJI библиотекаruи МКУК <Тосненская МI]БСл.

1.7. Биб.тпrотека не явJIяется юридическим лицом.
1.8. Место нllхождения и по.тговьй адрес Библиотеки:



зarле, через индивидуальные абонементы. во внестационарных условиях.
З.5. Оказание сиryационной помощи пользователям с ограничеп я In \l ll

возможностями здоровья.
3.6. Учёт биб,шлотечного фонда, осуществление завершающего этапа обрабtl,l.rilt

ю{иги.
З.7. Организация библr,Iотечного фонда: расстaшовка по ББК и an(raBlllr,

оформление, обеспьrпивавие.
3.8. Изуlение состава и использовtlния бибшлотечного фонда: работа с pecc,l р(1\1

иностанньD( aгентов и списком экстемистских материtlлов Министерства кrстициll I)<Il tl

соответствии с действ},Iощим законодательством РФ, а также, с изданиями. содер;каIllи \ll l

упоминalния наркотических средств, подлежащих специа.,rьной маркировке, cп}lcilllIr(
устарелой по содержанию и ветхой литераryры, }терянньж изданий, и ли,герат} p1,I. lt

которой усмотрены признаки пропiгzlнды ЛГБТ (лвижение признано экстремистски\l t1

зaшрещено в России), выявJIение и отбор неиспользуемых, непрофи. tl,t t1,1 ,_

многоэкземIIJIярЕых издtший, изъятие их из фондов в соответствии с порялко]u vla il

докр{ентов, входящих в состав библиоте(шого фонда.
З.9. Обеспечение сохрtiнвости библиоте.пrого фонда и рационrulьнос сl(]

ИСПОльзование, в том числе через вн}трисистемный обмен и межбиблиотечный абtlнслtс,t l.
3.10. Создание источников библиографической информации: каталогов, Kap,lolcK.
3.1l. Организация и проведение массовой работы (клубов по иIIтерсса\],

тематических вечеров, обзоров, книжньD( выставок и др.) ориентироваяной на pa]I]Ill lL
общей и читательской культуры личности.

3.12. Оргшlизация, ведение и редактирование алфавитного, систем?,тичсск(ll r).

ТОПОГРафИЧеСкОго каталогов на тадиционпьD( носитеJIях. отрaDкающих библиотечныl:i dlt,t r. l

Библиотею.r.
3.13. Создание собственного краеведческого контента, отрФкitющего Mcc,lll)l()

историю, его оргilнизация и систематиз ия, обеспечение постоянного хранения.
3.14. Раскрытие библиоте.пlого фонда посрелством организaщии выставок с Itc,|| l(

активизации его испоjьзования.

3.15. Организация рекJIa!мы Библиотеки, иЕформирование населения об yclrlrar.
предостalвляемых Библиотекой, режиме работы, пополнении фондов. о Nlacc()lJi-,\
мероприятил(.

3.16. ОбеСПечение соблюдения законности и трудовой дисциплины, coxpal.Il()cj,:
муниципальной собственности,

3.17. Контроль за противопожарной и техникой безопасности. сани.]itlll l! i..
состоянием Библиотеки.

3.18. Обеспечение оборудовапием Библиотеки, библиотечной ]er,tlиt;tit.
кrшцелярскими, хозяйственньтми товарами, огнетушителями.

4. Струкгурr п управленпе Библиотекой
4.1. Структуру и штатнуо численность Библиотеки угверждает директор MKYI.,

<Тосненская МЦБС)), исходя из условий и особенностей деятельности Библиотеки.
4.2. Струкгура Библиотеки может быть пересмотена с 1^rётом новьгх задач и ,lc.:( lt

фlтrкчионирования Библиотеки.
4.3. Сотрулники Бибrплотеки назначаются на должности и освобождаются ()|

дол)ю{остеЙ приказом дrректора МКУК кТосненская МЦБС).
4.4. Рутсоводство Биб,шrотекой осуществляет заведующий. которыil Ilc\l.

персональную ответствеЕность за организацию работы и результаты деятсju,II()(] |ll
БИбЛИОТеrО, за ведение хозяйственной деягельности на вверенной территории. назнаtlас I1 11

и освобождается от должности прикаiом директора МКУК кТосненскм МЩБС>.
4.5. Обязанности и права каждого сотудника Библиотеки опредеJulются Tp},](()I]l,i\l



договором.
4.6. Библиотека осуществJulет оперативный и статистический учёт работы. l]c.K l

)чiТн},1о докумеЕтацию и предоставляет планы работы, отчеты и инуто информаllrtн,,,
своей деятельности в устilновленном порядке.

4.7. Ежемесячно в Библиотеке проводится санитарное обсл}живание поNlеll(сtil li
Библиотею,r.

5. Обязднностrr п права Бпблиотеки
5. l. Библиотека обязана:

- соблюдать интересы МКУК <Тосненская МЦБС);
- придерживаться единой информационной политики, выработанной МКУК <TocHetlcKlllt
МЦБС>;
- своевременно и качественЕо выполнять плrlновые решения, распоряжения и прикirзы
лиректора МКУК кТосненская МЦБС>;
- составJIять планы и отчёты об их вьшолнеяии в устutновленвой форме и в установленtlыс
сроки, отвечать за достоверность сведений;
- собrподать правила техники безопасности, противопожарной безопlснtlс i ll,
производственной сапитарии и охрtlны труда;
- принимать меры безопасности и меры по противодействию террористической уц,trl,tе:- вести rrёт вверенного имуществ4 в том числе библиотечных фондов. в соответстви п с
нормативно-правовыми ltкта rи в сфере библиотечной деягельности и бцгал I,epcK()I 1)

учета;
- бержпо относиться к материчrльным ценностям, находящимся в распоряiксllt ll
Библиотею,r, и нести ответственность за кх coxpllнHocTb.

5.2. Библиотека имеет пр.lво:
- сatп{остоятельно опредеJIять содержание и конкретные формы деятелыlос гt,l lj

соответствии с задачaлL{и, определенными дalпным Положением;
- предлaгать к разработке, ре}рабатывать проекты нормативньIх, организitl ll{()l ||I, }

рzlспорядительньD( и р€гламеятирующих деятельЕость Бибrшотеки док\,мс,нl!):].
способствуюIщлх качественЕому и оперативному удовлетворению потрсбrtttс leii
пользователей;
- знtжомиться с материалап.lи и сведениями, необходимьтми дJIя решения поставлеIitjьi\
перд Библиотекой задач;
_ rIаствовать в коллегиiIльЕом решении вопросов развития и функционирования МКУК
<Тосненская МЦБС) в целом;
- rпствовать в проектirх и программarх разJшчного уровня, в том числе в качесг}tс
разработ.шка;
- приниматъ участие в работе семинаров, совещаний, конференчий в соотве,l.стви,!l (]

цеJIями и зaчlачаIlrи тудовой деятельности:
- по согласов:tнию с директором МКУК <Тосненская МЦБС> иметь собс,гвеtt ttvtt r

символику, рекламную и сувепирн},ю прдукIию.


