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ПОЛОЖЕНИЕ
об обособленных подразлелениях

(сельских библиотеках)
Муниципального казённого учрФlQtения куr]ьтуры

<<Тоспепская межпоселенческая централизованная библиотечная система))
(МКУК <<Тосненская МЦБС))

1. Общше положения
1.1. Сельские библиотеки (дщее - Библиотека) являются обособ:Iенными

подразделениями Муничипа,rьного казённого ччреждения культ}?ы кТосненская
мехпоселенческarя центраJ,Iизованная библиотечная система) (далее - МКУК <Тосненская
МЦБС)) и осуществJlяют свою деятельность в соответствии с действующим
зiкоЕодательством Российской Федерации:

- Конституцией РФ 12.12.1993 года (с изм.);
- Гражданским кодексом РФ 30. l 1 .l994 JtlЪ 5l -ФЗ (с изм. и доп.);
- Основами законодательства РФ о культуре (утв. ВС РФ 09.10.1992 М 36l2-1) (с

изм.);
- Федеральяьшл зiжоном от 29.12.1994 Ns 78-ФЗ кО библиотечном деле) (с изм.)l
- Федеральным зtlконом от 24,07,1998 Ns l24-ФЗ <Об основных гарантиях прав

ребенка в РФ> (с изм.);
- Федеральньп.t зrlконом от 27.07.2006 Ns 152-ФЗ кО персон!цьных данных)) (с изм.

и доп.);
- Федерыlьным законом от 2'7.07.2006 ЛЪ l49-ФЗ (Об информачии.

информационньгх технологил( и о защите информации> (с изм.);
- Федеральньпu зtlконом от 29.12.2010 N9 4З6-ФЗ (ред. от 29.12.2025) <О защите

детеЙ от информачии, причиняющеЙ вред их здоровью и развитию);
- Указами Президента РФ;
- Постановлениями, распоряжениями Прu!вительства РФ;
- Приказами, письмtlми, рекомендациями Министерства культуры РФ.

Министерства труда и социirльной защиты РФ;
- Законом Ленинградской области от 03.07.2009 г. Л! бl-оз (с изм.) кОб организачии

бибrплотечного обс:туживания населения Ленинградской области общедоступными
биб.тпаотеками>;

- Социальным библиотечным ст(шдартом Ленингралской области ).твержденным
постановлением Правительства ЛенингралскоЙ области от l0 авryста 2026 г. JФ бЗ8;

- Поставовлениями и решениями органов местного самоуправления;
- Уставом МКУК кТосненская МЦБСD;
- Правилами пользования библиотеками МКУК кТосненская МЦБС)i
- настоящим Положением.
1.2, Библиотека - информационное, кульryрно-просветительное учреждение.

располtгающее универсtlльньIм систематизироваяным библиотечньrм фондом документов
предостiвляющий его во временное пользоваЕие физическим и юридическим лицам.



Библиотека обладает материаJIьными и информачионными ресурсами в объёме.
достатоIшом дJUI качественного обсrryживаrия по.rьзователей.

1.3, Библиотека доступIlа для всех граждан независимо от пола, возраста.
национiшьности, образования, социального положения, политических убеждений,
отношенЕя к реJIигии.

1.4. Библиотека реализует прalва граждан на свободный доступ к информапии и
приобщение к ценностям культуры.

1.5. Библиотека взilимодействует со всеми образовательными, культурно-
просветительскими }л{реждениями, творческими союзами, общественными организациями.
оргllнап,rи местного самоупрiшления в целях реализации культурно-просветительньж
программ на территории обслужимния.

1.6. Порядок доступа к фондам Бибrшотеки, перечень услуг, условия их
предостzlвJIения устанавливtlются Уставом МКУК кТосненская МI_{БС> и Правилами
пользования библиотеками МКУК кТосненская МI {БС>.

1.7. Библиотека не явJulется юридическим лицом.
1.8. Место нахождения и почтовьrй адрес Библиотеки:

2.основные цели ц задачи
2.1. Организация традиционного библиотечного обслуживания пользователей с

предостzвлением гарttнтировrшньD( бесплатньrх ocнoBнbfx библиотечньп< и
информаlионньD( услуг и дополнительньD( платньв услуг, строго в соответствии с
законодательством Российской Федерации и локмьными нормативными документами
МКУК <Тосненскм МЦБС),.

2.2. Информачионное обеспечение граждан, приобщение их к культурным
ценностям общества, создшrие условий для комфортного и содержательного библиотечноt.о
досуга.

2.3. Участие в формировании культурной политики Тосненского райоttа
Ленинградской области.

2.4. Сбор краеведческих материitлов и обеспечение их сохранности.
2.5. fuя достижения }казанных целей библиотека решает следующие задачи:

- качественное и оперативное исполнение запросов различных категорий пользователейi
- распшрение форм обслуживания пользователей прем использования прогрессивных
технологийi
- дифференцированный подход к библиотечно-информаuионному обслуживаникl
пользователей;
- изrrеЕие передового опыта и внедрение новьD( форм информациовно-
библиографического обслуживания;
- создание условий. способствующих повышению роли чтения в местном сообществе:
- сохраflение, систематизация и пополЕение библиотечного фонла.

3.Основные фушкции
3.1. ОргшизациJI обслуживания пользователей Библиотеки и предоставление во

временное пользовilние, на принципах общедоступности. документов из собственного
библиотечного фонда и единого фонда централизованной библиотечной системы (ВСО)
док},]иентов и (или) их копий, поJryченньtх по межбиблиотечному абонеменry (МБА).

З.2. Содействие самообразованию и сttмовоспитанию личности. формированию
информационньп< потрбностей и культуры у детей и подростков.

3.3. Предоставление информации краеведческого хараюера, опубликованной в
книгах и других издitниях и содержацуюся в справочном аппарате Библиотеки
пользователям Библиотеки.

3.4. Прелоставление библиотечньо< фондов в пользование населению в читальном



зtше, через индивидуllльные абонементы, во внестационарньD( условиях.
3.5. Оказание сиryационной помощи пользователям с ограниченными

возможностями здоровья.
З.6. Учёт библиотечного фонда, осlтцествление завершающего этапа обработки

книги.
3.7. Организация библиотечного фонда: расстановка по ББК и алфавиry.

оформление, обеспыливание.
3.8. Изу.rение состава и использовiшия библиотечного фонда: работа с реестром

иностанньD( агеЕтов и списком экстремистскrтх материалов Министерства юстиции РФ в
соответствии с действующим законодательством РФ, а тzжже, с изданиями, содержаlцими
упоминания наркоlических средств, подлежащих специальной маркировке. списание
устарелой по содержанию и ветхой литературы, утерянных изданий, и литературы. в
которой усмотрены признtlки пропаганды ЛГБТ (движение признано экстремистским и
зaшрещено в России), выявлеЕие и отбор неиспользуемьtх, непрофильных.
многоэкземпJIярньпr изданий, изъятие их из фондов в соответствии с порядком учёта
докрrентов, входящих в cocтllB библиотечного фонда.

3.9. Обеспечение сохрllнности библиоте.шого фонда и рациональное его
использование, в том числе через вн)лгрисистемный обмен и межбиблиотечный абонемент.

З.l0. Создание источников библиографической информации: каталогов, картотек.
3.1l. Оргшrизачия и проведение массовой работы (клубов по интересам.

тематических вечеров, обзоров, книжньгх выставок и др.) ориентированной на развитие
общей и читательской культ}?ы личности.

3.12. Организация, ведение и редактирование алфавитного, систематического.
топографического каталогов на тадиционных носитеJIл(, отрФкающих библиотечный фонд
Библиотеюл.

3.13. Создшrие собственного краеведческого контента, отрiDкающего местную
историю, его оргд{изация и систематизация, обеспечение постоянного хранения.

3.14. Раскрьггие бибшлотечного фонда посредством организации выставок с целью
акти визaцIии его использовalния.

3.15. Организаlия рею'l:tмы Библиотеки, информирование населения об услугах.
цредоставJIяемьrх Библиотекой, режиме работы. пополнении фоrдо", о массовых
мероприятиD(.

3.16. Обеспечение соблюдения законности и тудовой дисциплины, сохранности
муlrиципальной собственности.

3.17. Контроль за противопожарной и техникой безопасности. санитарньIм
состоянием Библиотеки.

3.18. Обеспечение оборудованием Библиотеки, библиотечной техникой,
кавцелярскими, хозяйственньши тов{rра}rи, огнетушитеJlями.

4. Струкгура и управление Бшблшотекой
4.1. Струкгуру и штатн},ю численность Библиотеки }тверждает директор МКУК

кТосненская МЦБС), исходя из условий и особенностей деятельности Библиотеки.
4,2. Стрlтсгура Библиотеки может бьrь пересмотрена с rIётом новых задач и це:lей

фlъкчионирования Библиотеки.
4.3. Сотрулники Библиотеки назЕачаются на должности и освобождаются tlT

должностей приказом дирекгора МКУК кТосненская МЦБС)).
4.4, Руководство Библиотекой осу]цествляет завед}тощий, которьй несёт

персонаJIьн},ю ответственЕость за оргчlнизацию работы и результаты деятельности
Библиотеrсr, за ведение хоз.шiственной деятельности на вверенной территории. нt!значается
и освобождается от должности приказом директора МКУК <Тосненская МI {БС>.

4.5. Обязанности и права каждого соlрудrrика Библиотеки опредеJIяются тудовыNl



договором.
4.6. Библиотека осуществляет оперативный и статистический учёт работы. ведёт

}лrётн5ло докр{ентацию и предоставJIяет планы работы, отчеты и иную информачию о
своей деягельности в устalновленном порядке.

4.7. Ежемесячяо в Библиотеке проводится санитарное обслуживание помещений
Библиотеки.

5. Обязанности и права Библиотеки
5.1. Библиотека обязана:

- собшодать интересы МКУК кТосненская МЦБС>;
- придерживаться единой информшцонной политики, выработанной Мкук <тосненская
МЦБС>;
- своевременно и качественно выполнять плаяовые решения, распоряжения и приказы
директора МКУК (Тосненская МЦБС>;
- состlвлять планы и отчёты об их вьшолнении в устztновленной форме и в устllновленные
сроки, отвечать за достоверность сведений;
- соблюдать правила техЕики безопасности, противопожарной безопасности.
производственной санитарии и охраны труда;
- приЕимать меры безопасности и меры по противодействию террористической угрозеi
- вести 1чёт вверенного имущества, в том числе библиотечных фондов, в соответствии с
нормативно-прilвовыми актами в сфере библиотечной деятельности и бlхгалтерского
учета;
- бережно относиться к материальпым ценностям, нtцодящимся в распоряжении
Библиотеки, и Еести ответственность за их сохранность.

5.2. Библиотека имеет право:
- сЕlI\rостоятельпо опредеJIять содержtшие и конкретные формы деятельности в

соответствии с задачами, определенными данным Положением;
- пред,lагатъ к разработке, разрабатывать проекты нормативньD(! оргzlнизационно-

распорядительньrх и реглilмеЕтирующих деятельность Библиотеки документов.
способств}тощих качественному и оперативному удовлетворению потребностей
пользователей;
- знакомиться с материалЕrми и сведениями, необходимыми для решения поставленных
перед Библиотекой за,дач;

- )п{аствовать в коллегиЕtльном решении вопросов развития и функчионирования МКУК
<Тосненская МЦБС>> в целом;
- ylacтBoBaTb в проектzж и прогрll}rмах различного уровня, в том числе в качестве

разработчика;
- принимать уiастие в работе семинаров, совещаяий, конференций в соответствии с

цеJIями и задачаJtrи тудовой деятельности:
- по согласованию с диреIсгором МКУК <Тосненскм МI-{БС> иметь собственн)то
симвоJIику, рекJIа},tную и сувенирн},ю продукцию.


