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ПОЛОЖЕНИЕ
об обособленных подразделенпях
(библиотеках семейного чтения)

Муницlлпальпого казённого учреr|цения культуры
<,tтосненская межпоселенческая централизованная библиотечная система)

(МКУК <<Тосненская МЦБСD)

1. Общие положеrrия
1 .1 . Библиотеки семейного тгения (далее - Библиотека) являются обособленными

подразделениями Муниципального казённого утеждения культуры <Тосненская
межпоселенческlц центilлизованная библиотечнalя системФ) (далее - МКУК <Тосненская
МЦБС)>) и осуществляют свою деятельность в соответствии с действующим
зaжонодательством Российской Федераtии:

- Кояституцией РФ l2.12.1993 года (с изм.);
- Гражданским кодексом РФ 30.11.1994 М 51-ФЗ (с изм. и доп.);
- Основами з.жонодательства РФ о культуре ýтв. ВС РФ 09.10.1992 М 3612-1) (с

изм.);
- Федеральным законом от 29.12.1994 Ns 78-ФЗ кО библиотечном деле) (с изм.)l
- Федеральным з:жоном от 24.07.1998 Ns 124-ФЗ <Об основных гарантиях прав

ребенка в РФ> (с изм.);
- Федеральным законом от 27.07.200б ЛЪ l52-ФЗ (О персон,L,Iьньrх данных> (с изм.

и доп.);
- Федеральньп.l законом от 27.07.2006 ]ф 149-ФЗ кОб информаuии.

информационньD( технологиях и о заIш.Iте информации> (с изм.);
- Федеральньп.t з{lконом от 29.12.2010 Л! 4З6-ФЗ Фед. от 29.12.2025) <О защите

детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию);
- Указами Президента РФ;
- Постановлениями, распоряжениями Правительства РФ;
- Приказами, письм{lми, рекомендaщиями Министерства культуры РФ.

Министерства труда и социмьной зациты РФ;
- Законом Ленинграпской области от 03.07.2009 г. ЛЪ 61-оз (с изм.) <Об организаttии

библиотечного обслуживания населеЕия Ленинградской области общедоступными
библиотеками>;

- Социальным библиотечньтм стандартом Ленинградской области }твержденным
постzlповлением Правительства Ленинградской области от 10 августа 2026 г. М 638:

- Постановлениями и решениями органов местного самоуправления;
- Уставом МКУК <Тосненская МIlБQ11;
- Правилами пользовttния бибrп,lотеками МКУК <Тосненская МЩБС>;
- настоящим Положением.
1.2. Библиотека - информационное, культурно-просветительное учреждение.

располагающее универсальным систематизированньш библиотечньп.t фондом документов
предостarвляющий его во временное пользование физическим и юридическим лиtlам.

о



Библиотека обладает материrrльными и информационными ресурсами в объёме.
достаточном для качествеЕного обсrryживания пользователей.

1.3. Библиотека доступна для всех грa>кдан независимо от пола, возраста,
Еациональности, образования, социatльного положения, политических убежлений.
отношения к религии.

1.4. Библиотека ремизует пр:lва граждarн на свободный доступ к информачии и
приобщение к ценностям культуры.

1.5. Бибrшотека взммодействует со всеми образовательными, культурно-
просветительскими гФеждениями, творческими союза!,tи, общественньпr.tи организациями.
оргarнirr,lи местного сttмоупрiвленIrя в целях реализации культурно-просветительньж
програ}tм ва территории обслуживания,

1.6. Порялок доступа к фондам Библиотеки, перечень услуг, условия их
предостrвления устанавливаются Уставом МКУК кТосненскм МЦБС> и Правилами
пользования библиотеками МКУК <Тосненская МЦБС>.

1 .7. Библиотека не явJIяется юридическим лицом.
1.8. Место нaхождения и по.rговьй алрес Библиотеки:

2.Основные цели и задачt!
2.1. Организачия традиционного библиоте.+rого обслуживания пользователей с

предостiвлеIlием гарантированньD( бесплатньrх ocHoBHbD( библиотечньв и
пнформационньrх услуг и дополнительньгх платньD( усJryг, строго в соответствии с
законодательством Российской Федерации и локiUIьными нормативными документами
МКУК <Тосненскм МЩБС>.

2.2. Информачионное обеспечеIiие граждан, приобщение их к культурным
ценностям общества, создание условий для комфортного и содержательного библиотечного
досуга.

2.3. Участие в формировании культурной политики Тосненского района
Ленинградской области.

2.4. Сбор краеведческих материrrлов и обеспечение их сохранности.
2.5. Для достижения }казанньrх целей библиотека решает следующие задачи:

- качественное и оперативное исполнение зчшросов р{ц}лиtIньD( категорий пользователей;
- расширение форм обслуживaния поJьзователей пlтем испоJьзов:lния прогрессивньD(
технологий;
- дифференцированньй под(од к библиотечно-информачионному обслуживанию
пользователей ;

- изrlение передового опыта и внедревие HoBbD( форм информачионно-
библиографического обслуживания;
- создание условий, способствlтощих повышению роли чтения в местном сообществе:
- сохрilнение, систематизация и пополнение библиотечного фонда.

3.Основпые функцпи
3,1. Организация обсrryживания пользователей Библиотеки и предоставление во

времепное пользование, ва принципах общедостчпности, док}ъ{ентов из собственного
бпблиотечного фонда " единого фонда централизованной библиотечяой системы (ВСО)
документов и (или) их копий, полl"rенньrх по межбиблиоте(шому абонементу (МБА).

3.2. Содействие самообразованию и самовоспитанию JIичности. формированию
информационньп< потребностей и кульryры у детей и подростков.

З.3. Прлоставление информации краеведческого харакгера, опубликованной в
кпигttх и других издtlниях и содержащуюся в спрtlвочном аппарате Библиотеки
пользоватеJUrм Библиотеки _

3.4. Предоставление библиотечньпt фондов в пользование населению в читaIльном



зале, через индивидуальные абоЕементы, во внестационарньц условиях.
3.5. оказание сиryационной помощи пользоватеJrям с огрalниченными

возможностями здоровья.
3.6. Учёт биб,:иотечного фонда, осуществление завершающего этапа обработки

книrи.
3.7. Оргаrrизация библиотечЕого фонда: расстановка по ББК и алфавиту,

оформление, обеспьL,Iивание.
3.8. Изуlение cocтzвa и использования библиотечного фонда: работа с реестром

инострzлЕIIьD( агентов и списком экстремистских материаJIов Министерства юстиции РФ в
соответствии с действующим з:жонодатеJIьством РФ, а также, с издilниями, содержащими
упоминания наркотических средств, подлежацих специаrльной маркировке! списание
устарелой по содержанию и ветхой литературы, утерянньD( изданий, и литературы. в
котороЙ усмотрены признllки пропаганды ЛГБТ (движение признано экстемистским и
зaлпрещено в России), выявление и обор неиспользуемьrх, непрофильньrх.
многоэкземпJlярньгх изданий, изъятие Irх из фондов в соответствии с порядком уtёта
докрrентов, входящих в состав библиоте.rного фонда.

3.9. Обеспечение сохрtutности биб.rrиотечного фонла и рiщионtl,льное его
использовiшие, в том числе через вЕугрисистемньй обмен и межбиблиотечный абонемент.

3.10. Создание истоtшиков библиографической информачии: каталогов! картотек.
3.11. Организачия и проведение массовой работы (клубов по интересам.

тематических вечеров, обзоров, книжньD( выставок и др.) ориентированной на развитие
общей и IштатеJIьской культ)Фы литшости.

3.12. Организация, ведение и редaктировlшие а-,,rфавитного, систематического.
топографического каталогов на тадициопньrх носител_D(, отражающих библиоте.шый фонд
Библиотеюr.

3.13. Создание собственного краеведческого контента, отражающего местную
историю, его оргllниздця и систематизацпя, обеспечение постоянного хранения.

3.14. Раскрьпие биб.гплотечного фонда посредством организации выставок с целью
zlктивизации его использованиrl.

3.15. Организация рекJIilмы Библиотеки, информирование населения об ус.ltугах.
предоставJIяемых Библиотекой, режиме работы, пополнении фондов, о массовых
мероприятиях.

3.16. Обеспечение соблюдения законности и тудовой дисциплины, сохранности
мlтrиципмьной собственности.

3.17. Контроль за противопожарной и техникой безопасности, сirнитарным
состоянием Библиотеки.

З.18. Обеспечение оборудованием Библиотеки, библиотечной техникой.
канцеJIярскими, хозяйственньп,rи товарtlш{и, огнетуIхитеJIями.

4. Струкryра п управление Библиотекой
4.1. Стрlтсrlру и штатную численность Библиотеки }тверждает директор МКУК

<Тосненскм МЦБСr, исходя из условий и особенностей деятельности Библиотеки.
4.2. Структура Библиотеки может быгь пересмотрена с учётом новьтх задач и целей

фlткчионирования Библиотеки.
4.3. Сотрулники Библиотеки назначzlются на должности и освобождаются от

должяостей приказом директора МкУк <<Тосненская МЦБСt>.
4.4. Руководство Библиотекой осуществляет заведующий. которьй несёт

персональн},ю ответственность за организацию работы и результаты деятельности
Библиотеки, за ведение хозяйственной деятельности на вверенной территории. нaвначается
и освобождается от должности прикirзом директора МКУК <Тосненскм МЦБСr).

4.5. обязанности и прzва каждого сотрудника Библиотеки опредеJlяются трудовым



договором.
4.6. Библиотека осуществJIяет оперативный и статистический уrёт работы. ведёт

у.rётЕую документацию и предостalвляет планы работы, отчеты и инуrо информачию о
своей деятеJIьности в устalновленном порядке.

4.7. Ежемесячно в Библиотек9 проводится санитарное обсл)яtивание помещений
Библиотеки.

5. Обязанпости п права Библиотекп
5.1 . Библиотека обязана:

- соблюдать интересы МКУК кТосненская МЦБС>;
- придерживаться едlпой информациошrой политики, выработанной МКУК кТосненская
МЦБС>;
- своевременно и качествеяно выполнять плilновые решения, распоряжения и приказы
директора МКУК <Тосненская МЦБС>;
- составJlять планы и отчёты об их выполнении в установленной форме и в установленные
сроки, отвечать за достоверность сведений;
- собrподать прrlвила техники безопасности, противопожарной безопасности,
производственной санитарии и охр{lны труда;
- принимать меры безопасЕости и меры по противодействию террористической утрозе:- вести у.{ёт вверенного имуществц в том числе библиотечньrх фондов, в соответствии с
нормативно-правовьIми актtlми в сферс библиоте,пrой деятельности и бцга-птерского
учета;
- бережrто относиться к материальным ценностям, нzlходящимся в распоряжении
Библиотеки, и нести oTBeTcTBeIlHocTb за их сохранность.

5.2. Библиотека имеет прtlво:
- с:t},lостоrгельно определять содержrrние и конкретные формы деятельности в
соответствии с задачами, определенными д lным Положением;
- предJIагать к разработке, разрабатывать проекты ЕормативньD(, оргalнизационно-
распорядительньD( и реглaментируощих деятельность Библиотеки докрrентов,
способствутощих качественному и оперативному удовлетворению потребностей
пользователей;
- знtlкомитъСя с матерИ lalми и сведенХями, необходимыми дlя решения поставленЕьгх
перед БибJшотекой задач;
- участвовать в коллегиalльном решении вопросов развития и фlнкционирования Мкук
<Тосненскм МЦБС> в целом;
_ г{аствовать в проекгarх и програJ\4м:rх ра}личного уровнJI, в том числе в качестве
разработчrка;
- принимать }л{астие в работе семинаров, совещаний, конференций в соответствии с
цеJUIми и задачами тудовой деятельности;
- по согласоваЕию с директором МКУК <Тосненская МЦБС) иметь собственную
симвоJIику, рекJIаI\.{н},ю и сувенирную продукцию.


