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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке предоставления дополнительных выходных 

с сохранением заработной платы в МКУК «Тосненская МЦБС» 

 

 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Коллективным договором 

между учреждением МКУК «Тосненская МЦБС» и первичной профсоюзной организацией 

МКУК «Тосненская МЦБС».  

 

2. Положение даёт дополнительную льготу всем членам профсоюза, по сравнению 

с законодательством. 

 

3. Работнику – члену профсоюза предоставляются дополнительные выходные с 

сохранением заработной платы по личному заявлению в следующих случаях: 

3.1.  в связи с призывом в ряды Вооруженных Сил России членов семьи – 2 

календарных дня; 

3.2.  для сопровождения детей в школу в первый день учебного года (1, 9, 11 классы) 

и выпускной вечер (9, 11 классы) – 1 календарный день; 

3.3.  для участия в похоронах родных и близких – 2 календарных дня. 

 

4. Работник – член профсоюза в течение года имеет право на получение 11 

ежемесячных хозяйственных дней с сохранением заработной платы: 

4.1.  Работник подаёт заявление на имя директора за 3-4 дня до предполагаемого 

хозяйственного дня. 

4.2.  Хозяйственный день берётся в течение текущего месяца и только по 

служебной необходимости предоставляется в более поздние сроки. 

4.3.  Нельзя объединять хозяйственный день с выходными днями. 

4.4.  Хозяйственный день не предоставляется: 

- если сотрудник отсутствовал на работе в течение всего месяца; 

- в субботу и воскресенье. 

 


